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RAPORTUL INTERMEDIAR
DE EVALUARE A DOSARELOR DE SELECTIE PARTENERI

pentru depunere proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-

2020, - ,,Sprijin pentru autosustenabilitatea intreprinderilor sociale in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est, Romania” - AP 4/PI 9.v/0S 4.16
Nr. 6506/05.11.2018

Incheiat azi, 05/11/2018 , cu ocazia finalizarii procedurii de selectie a partenerilor persoane
juridice, pentru depunerea proiectului in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020

INFORMATII GENERALE

Axa, prioritate de investitii, obiectiv tematic, obiectiv specific program

— Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdciei

— Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei forme de
discriminare

— Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrdirii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita accesul la ocuparea fortei
de munca

— Obiectiv Specific (O.S.) 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald de

a functiona intr-o manierd auto-sustenabild

Obiectivul general al proiectului
Promovarea incluziunii sociale, a antreprenoriatului social si solidar prin infiintare si sprijinirea a 26

de intreprinderi de economie sociala, in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, Romania

Obiective specifice ale proiectului

— O.S 1 —Sustinerea ecnomiei sociale regionale prin dezvoltarea Analizei privind Economia
Sociala in Regiunea de Dezvoltare Nord -Est, Romania

— OS. 2 -Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, manageriale si a celor specifice economiei
sociale, pentru cel putin 108 persoane din Regiunea de Dezvoltare Nord -Est, prin derularea a
trei cursuri de formare profesionala

— OS8.3 -Consolidarea formarii profesionale prin derularea unui program de consiliere in
domeniul antreprenoriatului social pentru cel putin 26 de persoane/ grupe de persoane a caror

plan de afaceri a fost selectat



— OS 4 - Dezvoltarea capacitatii de autofinantare pentru 26 de intreprinderi sociale infiintate
prin furnizarea consultantei in atragerea de finantari nerambursabile

— O.S§ 5- Asigurarea dezvoltarii si a sustenabilitatii celor 26 de intreprinderi sociale create, prin
sprijinirea procesului de implementare, respectiv prin monitorizarea functionarii ulterioare a

intreprinderilor sociale subventionate

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul/ partenerii pentru a fi
selectat in vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru
viitorul proiect, sunt specificate In documentele ,Orientdri privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020” si Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice POCU 2014-2020 AP 4/PI 9.v/OS 4.16 - Consolidarea capacitatii mtreprmderllor de

economie sociald de a f'unctlona intr-o maniera auto-sustenabild, respectlv WWY

Principalele activitdti ale proiectului (inclusiv obligatorii conform ghidurilor):
— A.1 - Management proiect, implementare monitorizare si raportare
— A.2 - Activitati indirecte
— A.3 - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale
— A 4 - Implementarea planurilor de afaceri finantate din fonduri FSE
— A.5 - Program de monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate

In conformitate cu prevederile:

— O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 362/2009;

— H.G. nr. 278/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta;

— OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;

— Orientari privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020, cu modificarile ulterioare (Corringendum-urile 1, 2,3, 4).

Calendarul procedurii de selectie:

Organizatiile interesate sa participe la selectie au depus documentele si informatiile
solicitate in perioada 23.10.2018 - 05.11.2018, incepand cu data publicarii anuntului de
selectie parteneri, la sediul Primadriei Comunei Pojorita in data de 23.10.2018, pana la data
limita de 05.11.2018, ora 15.



Rezultatul selectiei este publicat in data de 05.11.2018, pe site-ul Primariei Comunei
POJORITA iar partenerul selectat vor fi contactati direct, la datele de contact furnizate in Fisa

partenerului.

Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere

— Nu au fost depuse Solicitari de clarificari pe parcursul prodedurii de selectie.

Date privind procedura de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform modalitatii

interne stabilite pentru selectie:

Publicarea pe site-ul Primariei Comunei POJORITA in data de 23.10.2018, avand titlul in
cadrul site-ului “ Anunt selectie parteneri in cadrul POCU 2014-2020” (anuntul fiind
disponibil la adresa: http://www.primariapojorita.ro/actualitate/anunt-selectie-parteneri,
prin care se explicd intreaga procedura de selectie a partenerilor, documentele care trebuiesc
depuse, precum si toate conditiile de calificare, dar si de evaluare si selectare pe baza de

punctaj.

Evaluarea documentelor primite, din punct de vedere al cerintelor minime, prescriptiilor,
caracteristicilor de natura tehnica, conditiilor de eligibilitate si de calificare, dar si a evaluarii
si selectdrii pe baza de punctaj stabilite prin metodologia prezentatd in anuntul de selectie
parteneri, persoane juridice, pentru depunere de proiecte, in cadrul Programului Operational
Capital Uman (POCU) 2014-2020, “Sprijin pentru autosustenabilitatea intreprinderilor
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sociale in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, Romania”.

Comisia de evaluare, constituitda in baza Dispozitiei nr. 185/25.10.2018, a participat azi
05.11.2018, ora 15:30 la evaluarea dosarelor depuse pentru selectarea de parteneri pentru
depunere de proiecte, in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020,

proiect ” Sprijin pentru autosustenabilitatea intreprinderilor sociale in Regiunea de Dezvoltare Nord-

Est, Romania”, - AP 4/P19.v/OS 4.16.
Membrii comisiei de selectie si evaluare
Fisus Toader Daniel- presedinte

Raia Adriana- membru

Burduhos Georgeta- membru
Comisia a luat act despre faptul ca in conformitate cu anuntul de selectie, dosarele trebuiau
depuse de catre organizatiile (persoanele juridice) interesate sa participe la selectie,
cuprinzand toate documentele si informatiile solicitate pentru selectia partenerilor in cadrul

programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, ”Sprijin pentru autosustenabilitatea



intreprinderilor sociale in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, Romania, Romania”, - AP 4/PL9.v/O5,
la sediul Primariei POJORITA, din str. Putna nt.551 localitatea Po]orlta judetul Suceava,
pana in data de 05.11.2018, in intervalul orar 08:30 —15:30.

In intervalul si pana la termenul stabilit au fost depuse 2 (doua) dosare, din partea a doua

entitdti persoane juridice, respectiv:

— Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de Munte
— Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale (partener formare
profesionala)

Comisia a evaluat dosarele inscrise si depuse, conform tuturor criteriilor din anuntul de
selectie din data de 23.10.2018 avand titlul in cadrul site-ului “Anunt selectie parteneri in
cadrul POCU 2014-2020", publicat pe site-ul PRIMARIEI POJORITA.

Informatii privind toti oferantii/candidatii participanti la procedura:
1. Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de Munte

In urma evaludrii dosarului depus, punctajul rezultat este urmatorul:

— Verificarea conformititii administrative
o Toate documentele depuse de catre participant au fost prezentate in limba
romana si au fost depuse in forma precizata si in termenul stabilit prin anunt.

Dosarul depus de catre Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de munte, cuprinde:

- Scrisoarea de intentie (Anexa 1)

- Fisa partenerului (Anexa 2)

- Statutul organizatiei/actul constitutiv

- Situatiile financiare -contabile - nu a fost cazul (implicare bugetara pe baza de
procent)

- Declaratie pe propria raspundere

- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale

- Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat

- CV-urile in format Europass ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect

(cel putin pentru Coordonatorul de proiect



- Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul

proiectului

Grila de evaluare a dosarului:

Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor X

Au fost depuse de cdtre candidat toate documentele solicitate prin prezentul

X
anunt de selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primariei X
Documentele date ca model sunt integral si corect completate X
II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor activitdtilor X
proiectului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de activitati similare celor care sunt X

necesare implementarii proiectului, conform activitatillor specifice in care va fi

implicat

Are capacitatea financiard necesara de realizare a activitdtilor din proiect - (in | Nu este cazul
cazul partenerilor care trebuie sa demonstreze capacitatea financiara - venituri
ultimii 4 ani) * dupa caz.

II1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Dosarul depus de catre Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale
(partener 2 -entitate formare profesionala), cuprinde:
- Scrisoarea de intentie (Anexa 1)
- Fisa partenerului (Anexa 2)
- Statutul organizatiei/actul constitutiv
- Situatiile financiare -contabile
- Declaratie pe propria raspundere
- Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale
- Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat
- CV-urile in format Europass ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect
(cel putin pentru Coordonatorul de proiect
- Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul

proiectului

2. Partener formare profesionala - Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi

Speciale



Criteriu calificare DA NU

I. Conformitatea documentelor X

Au fost depuse de cadtre candidat toate documentele solicitate prin

X
prezentul anunt de selectie
Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul primariei "
Documentele date ca model sunt integral si corect completate 5%
II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor %

activitdtilor proiectului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de activitati similare celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform activitatillor specifice in care X
va fi implicat

Are capacitatea financiara necesara de realizare a activitatilor din proiect -
(in cazul partenerilor care trebuie sa demonstreze capacitatea financiara - X
venituri ultimii 4 ani) * dupa caz.

II1. Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese X

Criteriu de selectie - Punctaj Partener 1 si Partener 2

Punctaj maxim — Punctaj maxim —
Asociatia Grup de Asociatia Sanse Egale
Actiune Locala Bucovina | pentru Persoanele cu
de munte Nevoi Speciale

Criterii de selectie

1. Capacitatea financiara

1 | Situatia financiarad (media cifrei
afaceri/ veniturilor in ultimii 4 ani)

e pana la 10.000 euro - 5 puncte

e intre 10.000 si 50.000 euro - 10 20 10
puncte

e peste 50.000 euro - 20 puncte

2. Capacitatea profesionala

2 | Experientd 1in cel putin unul din
domeniile de activitate, aferente
activitatilor relevante pe care
acesta le implementeaza in cadrul
proiectului.

e Intre 6 lunisi 1 an -5 puncte 10 10
e Intre2si5 ani- 10 puncte
e Mai mult de 5 ani - 15 puncte

TOTAL 30 20

Concluzii:



Avand in vedere faptul ca ofertantul a indeplinit toate criteriile de eligibilitate inclusiv cele
de conformitate administrativa cat si faptul ca punctajul obtinut este de 30 puncte pentru
Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de Munte, respectiv 20 de puncte pentru
Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale, au fost selectati urmatorii

parteneri:
o Asociatia Grup de Actiune Locala Bucovina de Munte, localitatea Pojorita,
judetul Suceava
o Asociatia Sanse Egale pentru Persoanele cu Nevoi Speciale, localitatea Barlad,
judetul Vaslui
APROBAT, .
PRESEDINTE COMISIE: Fisus Toader Daniel Semnatura \'\\AJ‘Y\VA
MEMBRU 1: Raia Adriana Semnatura
MEMBRU 2: Burduhos Georgeta Semnatura - 7
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Data: 05.11.2018



